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Výroční zpráva za rok 2018 

„Pomáháme-li jeden druhému, jsme silní oba“

~- 4. 
4 1 a, o,P•"· 
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Zakladatelé: Mgr. Iveta Vrbová, Ing. Pavel Vomela, Bc. Otto Vopěnka, Mgr. Lukáš Mrklas 

Sídlo společnosti: Barborka 119, 584 01 Ledeč nad Sázavou  

IČO: 288 610 94  

Právní forma: Obecně prospěšná společnost 

Správní rada: Předseda: správní rady: Ing. Pavel Vomela 

Člen správní rady: Josef Borovský  

Člen správní rady: Lada Nováková  

Statutární orgán: ředitel: Mgr. Iveta Vrbová  

Dozorčí rada: Člen dozorčí rady: Bc. Otto Vopěnka 

Člen dozorčí rady: MVDr. Pavel Vrbka  

Člen dozorčí rady: Miroslav Tichý 



3 
 

Háta, o.p.s. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Háta, o.p.s. byla založena s cílem stát se významným poskytovatelem sociálních služeb nejen 
v ledečském regionu, ale i v Kraji Vysočina. Zakladatelé o.p.s. mají dlouholeté zkušenosti 
s působením v neziskovém sektoru, v nadaci a v pomoci sociálně potřebným, a hlavně 
handicapovaným osobám. Již název Háta, který si zakladatelé vypůjčili z jedné místní pověsti, 
symbolizuje zaměření a poslání společnosti. Háta byla dle staré pověsti dcerou slavného 
lékaře, která po ztrátě jediné dcerky přišla do Ledče, kde se usadila nedaleko ulice Barborka 
a „sbírala léčivé rostliny a lékem i radou pomáhala lidem v okolí a z jejich darů měla na 
skromnou obživu. Lidé z širokého okolí přicházeli prosit o radu i o pomoc“. V lokalitě Barborka 
plánují zakladatelé vytvoření zázemí pro sociální, humanitární a charitativní činnost. 
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Centrum denních služeb 

 
 
Nabízí 20-ti uživatelům sociálních služeb možnost navázat sociální kontakty mimo domov. 
Poskytuje péči v oblasti sociální, integrační a výchovně vzdělávací za účelem nalézt 
porozumění, podporu, zázemí a tím dosáhnout co největší míru nezávislosti 
handicapovaných na pomoci okolí v běžném životě. 
 
Popis služby: 

– pomoc při osobní hygieně, nebo poskytnutí podmínek pro osobní hygienu, 
– pomoc při zajištění stravy, 
– zprostředkování kontaktu se společenským prostředím, 
– sociálně terapeutické činnosti, 
– pomoc při uplatnění práv, oprávněných zájmů a pomoc při vyřizování osobních 

záležitostí, 
– výchovné, vzdělávací a aktivizační činnosti, 
– úhrada dle skutečně spotřebovaného času nezbytného k zajištění úkonů 

 
Cílová skupina: Děti, mládež a dospělí od 7 let do 80 let s mentálním a kombinovaným 
postižením. 
 
Cíle: 

• poskytnutí možnosti rozvoje osobnosti postižené osoby 
• vytvoření dalšího stimulujícího prostředí a činností 
• možnost kontaktu s vrstevníky a majoritní společnosti (integrace) 
• rozvíjení výtvarných, hudebních a jednodušších pracovních dovedností 
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Klub BARBORKA fé 

Vznikla jako cvičné pracoviště pro uživatele sociální služeb ze střediska CDS Barborka. Nalezli 
zde práci čtyři uživatelé, učí se pravidelným pracovním návykům, komunikací s majoritní 
společností a práci s penězi. 

Díky této zkušenosti dostali možnost zapojit se do pracovního procesu a zažít pocit 
potřebnosti. 

Pracovní doba: pondělí až pátek od 8:15:00 

Po domluvě je možnost individuálního pronájmu kavárny na nejrůznější akce. 
Dále nabízíme možnost přizpůsobení provozní doby dle požadavků a potřeb zákazníka 
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Dobrovolnické centrum 

„Dobrovolníkem je každý, kdo ze své dobré vůle, ve svém volném čase a bez nároku na 
finanční odměnu vykonává činnost ve prospěch jiných lidí. Může jít o pomoc konkrétnímu 
člověku či organizaci, zaměřené sociálně, zdravotně, ekologicky či kulturně. 

Osobnostní a morální předpoklady, dovednosti a schopnosti 

• slušné chování a jednání
• vztah a postoj ke klientovi – ohleduplnost, takt, empatie, lidskost s dodržováním

hranic, poctivost, spolehlivost, otevřenost, ochota, tolerance
• schopnost respektovat klienta
• komunikační dovednosti
• schopnost naslouchat, vytvářet prostředí důvěry
• spolupracovat
• jednat s klienty

Motto: .. Dobrovolnici pracují zadarmo proto, protože jsou k nezaplacení". 

Do rov nic é centrum (j Hfta, o.p.s. 
~ci,.,, o.P·•· hledá dobrovoln(ky 

„Dobrovolníkem je každý, kdo ze své dobré vůle, ve svém volném čase a bez 
nároku na finanční odměnu vykonává činnost ve prospěch jiných lidí. Může jít 

o pomoc konkrétnímu člověku či organizaci, zaměřené sociálně, zdravotně, 
ekologicky či kulturně. 

Osobnostní a morální předpoklady. dovednosti a schopnosti 

slušné chování a jednání 
vztah a postoj ke klientovi - ohleduplnost, takt, empatie, lidskost 
s dodržováním hranic, poctivost, spolehlivost, otevřenost, ochota, 
tolerance 
schopnost respektovat klienta 
komunikační dovednosti 
schopnost naslouchat, vytvářet prostředí důvěry 
spolupracovat 
jednat s klienty 

Dobrovolníkem ~ můle stót "'podsrotl lr.dokol,11, protoJ.e tolr./ko lcoldý umí nko, co můle 
poskytnout o~otmm. ~ (NCNotný, Stará o /co/., 2002} 

H~ili,O.p.s. 
Bilirborkili1191 
S8401, lede{ !lid ~ UVOi.i 
Tel.: 730177740 
E-maH: hatt.oosPwznam.q 
Web: ~ 

Oobrovolnid-A HUili, o .p.s. 
KOOl"dinjtOI'" 
Aleš Mxhilr.ilek 
Tel.: 603789438 
E-mall: •wdlnatorf!Dhatt•OP$ q 
Web: hJJp· //www hf!J:9P'i q/n,nr:sluzbvldobrOIIOlnldlr:crntrum/ 
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Komunitní centrum Háta 

Projekt se věnuje sociálnímu začleňování osob se zdravotním postižením, konkrétně osob 
s lehkou mentální retardací. Jako prostředek je zvolena komunitní sociální práce, jejímž cílem 
je zlepšení kvality života lidí v komunitě, jejich aktivizace a propojování členů komunity, 
odstranění izolace každodenního života, možnost setkávání se, společné činnosti, vzdělávání 
se a sdílení a v neposlední řadě odstranění vzájemných předsudků, netolerance a 
nepochopení. 

Cílová skupina – OZP 

• osoby
• s tělesným
• mentálním
• duševním
• smyslovým
• nebo kombinovaným postižením

*** * * 
* * 
* * *** 

Evropská unie 
Evropský sociální fond 
Operační program Zaměstnanost 

Název projektu: Komunitní centrum Háta 
Registrační číslo projektu : CZ.032.60/0.0/0.0/16_064/0006411 
Realizace projektu: 1. 9.2017 - 31 . 8. 2020 
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Klientská dílna 

Dílna vznikla za účelem nácviku jemné motoriky našich klientů, začlenění do běžného života. 

Klienti se učí tvořit rozmanité druhy výrobků, brousí dřevěná prkénka, natírají je barvou, 
z provázků pletou podložky, ze kterých se poté dotvářejí pelíšky pro pejsky a kočičky. 

Tyto výrobky je potom možné vidět na pořádaných výstavách, kde je lze taktéž zakoupit a 
podpořit tak další rozvoj dílny. 
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Kompletační dílna 

Kompletační dílna pracuje na základě získaných zakázek. 

Připravují se zde například Krabičky do škol pro prvňáčky, lepí se igelitové sáčky na 
zdravotnický matriál do nemocnic a další ruční práce. 

V dílně pracují čtyři lidé se zdravotním handicapem spolu s asistentem, který je pracovními 
činnostmi provází. 
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Potravinová banka Vysočina, z.s., 

založená Nadací Ičky a Jindřicha Waldesových, spolu s Oblastní charitou HB a společností Háta, 
o.p.s.

Posláním potravinových bank je pomáhat s odstraněním chudoby, hladu a předcházet 
plýtváním potravinami. Potravinová banka shromažďuje potraviny zdarma, skladuje a 
rozděluje potravinovou pomoc organizacím, které jsou poskytovateli služeb v oblasti řešení 
sociálního vyloučení. Jedná se o organizace, jejichž posláním je doprovázet osoby v těžkých 
situacích, aby mohly znovu najít své místo ve společnosti. 

Činnost spolku Potravinová banka podpořil  Kraj Vysočina, jeho členy se mohou stát i 
jednotlivá města a obce, které pak budou moci po zaplacení členského příspěvku potraviny od 
nás též zdarma odebírat. 

POTRAVINOVÁ 
BANKA VYSOČINA, 
Z.S. 

*** * * 
* * 
* * * * * 

Evropská unie 
Fond evropské pomoci nejchudším osobám 
Operační program potravinové a materiální pomoci 
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S Hátou do práce I. 

S Hátou do práce je název projektu Evropského 
sociální fondu, který byl schválen na základě 
žádosti o podporu z Operačního programu 
Zaměstnanost: Podpora zaměstnanosti a 
adaptability pracovní síly, evidovaného pod 
registračním číslem 

CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_053/0004079. Projekt je 
realizován společností Háta, o. p. s. v Ledči nad 
Sázavou Projekt je realizován v období od 1. 4. 
2017 do 31. 3. 2019. 

Účelem projektu je zvýšení míry zaměstnanosti 
postižených osob. Cílovou skupinou jsou osoby se 
zdravotním postižením. Projekt je realizován ve 
spolupráci s Domovem Háj, kde podporuje 
probíhající proces transformace sociálních služeb. 

Dalším Domovem, který se aktivně do projektu zapojil je Domov ve Zboží. Další spolupráce je 
plánována např. s Domovem Jeřabina v Humpolci. 

Projekt řídí koordinátoři, sociální pracovníci a odborní garanti, kteří mají tyto důležité úkoly: 
 motivovat účastníky projektu,
 provést monitoring možností, zájmů a potřeb účastníků projektu (skupinový,

individuální),
 proškolit účastníky projektu v oblasti pracovní smlouvy, bezpečnosti práce, komunikace,

šikany a hospodaření s penězi,
 komunikovat s agenturou práce,
 zprostředkovat setkání se zaměstnavatelem,
 uvést pracovníka do pracovního procesu prostřednictvím pracovního tréninku,
 podpořit pracovníka v nově získaném zaměstnání prostřednictvím asistence na

pracovišti v prvních měsících pracovního zařazení,
 spolupracovat s opatrovníky, sociálními pracovníky a dalšími pověřenými osobami

spolupracujících organizací.

Projekl 

S HÁTOU DO PRÁCE 
CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_053/0004079 
je spolufinancován Evropskou unií. 
Hlavním cllem projektu je podpoli! znevýhodněné osoby a urno.tni! Jim vstup na trh pr;éce. 

-EVROPSKÁ UNIE 
Evropský sociálnl fond 
Operačnl program Zaměstnanost 
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S Hátou do práce II. 

S Hátou do práce II. je název projektu Evropského sociální fondu, který byl schválen na 
základě žádosti o podporu z Operačního programu Zaměstnanost, registrační číslo 
CZ.03.1.48/0.0/0.0/17_075/0009061 

Projekt je realizován společností Háta, o. p. s. v Ledči nad Sázavou, v období od 1. 9. 2018 do 
31. 8. 2020

Projekt 

S HÁTOU DO PRÁCE li. 
CZ.03.1.48/0.0/0.0/17 075/0009061 
je spolufinancován Evropskou unií. 
Hlavním cílem projektu je podpořit znevýhodněné osoby a umožnit jim vstup na trh práce. 

*** 
* * * * * * *** 

EVROPSKÁ UNIE 
Evropský sociální fond 
Operační program Zaměstnanost 
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Sociální bazar 

Vznikla jako cvičné pracoviště pro uživatele sociální služeb ze střediska CDS Barborka. Nalezli 
zde práci čtyři uživatelé, učí se pravidelným pracovním návykům, komunikací s majoritní 
společností a práci s penězi. 

Slouží jako materiální pomoc pro lidi v sociální nouzi. Spolupracujeme s různými zařízeními, 
které poskytují sociální péči, sociálními odbory, celého kraje i krajským úřadem. 

V sociálním bazaru našli zaměstnání 2 pracovníci s handicapem. Díky této zkušenosti dostali 
možnost zapojit se do pracovního procesu a zažít pocit potřebnosti 

Pracovní doba: pondělí až pátek od 8:00 – 15:00 
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Barborka Coworking 

Barborka Coworking – společností Háta, o.p.s. z Ledče nad Sázavou nabízí dva nezávislé 
konferenční prostory vhodné pro pořádání konferencí, školení, prezentací, oslav, firemních a 
ostatních soukromých akcí. Z Prahy k nám přijede za necelou hodinu. Na 66 km D1 sjedete a 
za 15 minut jste u nás. 

     Malý sál Barborka-fé je vhodný pro pořádání akcí pro cca 50 osob. Velký konferenční sál má 
kapacitu až 80 osob. 

     Pro pořádání akcí budete mít k dispozici – bezdrátové připojení k internetu, velké množství 
zásuvek na elektřinu, dataprojektor, notebook, flipchart, velkoplošnou promítací stěna, 
profesionální ozvučení. Zajistíme Catering, dle Vašich požadavků. Nabízíme čerpání náhradního 
plnění. 

Kapacita: 

• Uspořádání do U – 45 osob
• Divadlo – 80 osob
• Třída – 50 osob
• Jednání – 50 osob
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Příloha k účetní závěrce k 31. 12. 2018 

Háta, o. p. s. 

IČO: 28861094 

vedená u Krajského soudu v Hradci Králové Čj.  43487/2012 

Háta, o. p. s   poskytuje tyto základní činnosti: 

– sociální poradenství
– pomoc při začleňování do pracovního procesu
– poskytování sociálních služeb: centra denních služeb
– Doplňková činnost:
– pronájem nebytových prostor

• účetní období je od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2018
• účetnictví je zpracováno na účetním programu Pohoda
• účetní záznamy jsou uschovány v kanceláři a budově Háta, o.p.s.
• odpisy jsou uplatňovány pouze u majetku pořízeného z vlastních zdrojů, odpisy

majetku pořízeného z dotací a darů jsou účtovány proti zúčtování fondu. Oprávky
jsou stanoveny podle zákona 568/1992 sb.

• reálná hodnota majetku a závazků je stanovena dle přijatých faktur
• opravné položky a rezervy nejsou tvořeny
• v době mezi rozvahovým dnem a okamžikem sestavení účetní závěrky nedošlo k

žádným významným událostem, které by bylo nutno oznámit
• aktiva i pasiva jsou oceňovány dle jejich nominální hodnoty
• účetní jednotka nemá podíl v žádné jiné společnosti, ani nevlastní jiné akcie
• daňové nedoplatky, ani nedoplatky na sociálním, či zdravotním pojištění se

nevyskytují
• účetní jednotka nevlastní žádné cenné papíry a neúčtuje o nich
• veškeré závazky jsou obsaženy v rozvaze
• výsledek hospodaření za vedlejší činnost je zisk 22 220 Kč.
• výsledek hospodaření za hlavní činnost je zisk 522 226 Kč.
• Průměrný přepočtený evidenční počet zaměstnanců je 15. Jedná se o pracovníky

v sociálních službách podle zák. 108/2006. Jeden pracovník je vedoucí a zároveň
sociální pracovník, jeden pracovník je ředitel a jeden speciální pedagog, jeden je
topič a údržbář a jedna uklízečka a dva řidiči.

• ze statutárních orgánů nebyl nikdo odměněn. Se členy statutárních a kontrolních
orgánů, ani s jejich rodinnými příslušníky nejsou uzavírány žádné smlouvy

• účetní jednotka přijala dary ve výši 324 959 Kč.
• hospodářským výsledkem byl zisk ve výši 551 446 Kč.
• V Ledči nad Sázavou dne 19. 3. 2019



Rozvaha podle Pfiloh.y č. 1 
vyhlášky č. 504/2002 Sb. 

Účetní jednotka doruči: 
1 x příslušnému fin. orgánu 

ROZVAHA 

ve zkráceném rozsahu 

ke dni 31.12.2018 

( v celých tisících Kč ) 

IČO 

28861094 

Označení AKTIVA 

a b 

A. Dlouhodobý majetek celkem Součet A.I. až A.IV. 

A. I . Dlouhodobý nehmotný majetek celkem 

A. li. Dlouhodobý hmotný majetek celkem 

A. Ill. Dlouhodobý finanční majetek celkem 

A. IV. Oprávky k dlouhodobému majetku celkem 

B. Krátkodobý majetek celkem Součet B.I. až B.IV. 

S. I. Zásoby celkem 

S. li. Pohledávky celkem 

B.m. Krátkodobý finanční majetek celkem 

číslo 
řádku 

C 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

Název. sidlo a: pr.ávl'lt forma, 
účetní jednotky 

Háta, o. p. s. 
Barborka 1191 
Ledeč nad Sázavou 
584 01 

Stav k prvnímu dni Stav k posled. dni 
účetního období účetního období 

1 2 

4 831 5 405 

5 592 6 088 

-761 -683 

3 472 5120 

114 35 

2 979 4 616 --

I

B. IV. j Jiná aktiva celkem 

Aktiva celkem 

Označení 

a 

A. Vlastni zdroje celkem 

A. I. Jmění celkem 
.._ 

A. li. Výsledek hospodařeni celkem 

B. Cizí zdroje celkem 

8.1. Rezervy celkem 

S. li. Dlouhodobé závazky celkem 

8.111. i Krátkodobé závazky celkem 

B. IV. Jiná pasiva celkem 

Pasiva celkem 

PASIVA 

b 

� HB, .r 
� �":,'i,.á.SP%, •�

�-�ou�·o 
CzJ'tj 

o.
:::i 'A 

Součet A. až B. 

Součet A.I. až A.li. 

Součet B.I. až B.IV. 

Součet A. až B. 

10 379 469 

11 8 303 10 525 

číslo Stav k prvnímu dni Stav k posled. dni 
řádku účetního období účetního období 

C I 3 4 

12 6 147 6 894 

13 I 4 726 4 922 

14 1 421 1 972 

15 2 156 3 631 

16 

17 16 2 826 

18 i 582 805 

19 1 558 

20 8 303 10 525 

"'---- f 

\\ n c� A r__J/ 
Sestaveno dne: 12.06.2019 �tlněn\� ro,ý ,á,oam slatutámlho °'�" ůčetof )'dm>tky 

pod,,o,; "°'fy,;�,�,:: ;::;;" 

Právnl forma účetní jednotky Předmět podnikáni Pozn.: 

obecně prospěšná společnost 

I - I 
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Rozvaha podle Piílohy č. l 
vyhlášky č. 504/2002 Sb. ROZVAHA 

ve zkráceném rozsahu 

ke dni 31.12.2018 
( v celých tisících Kč ) 

Účetní Jednotka doručí: IČO 
1 x prlslušnému fin. orgánu 

28861094 

Označení AKTIVA 

a b 

A. Dlouhodobý majetek celkem Součet A.I. až A.IV. 

A. l Dlouhodobý nehmotný matetek celkem 

A.li. Dlouhodobý hmotný majetek celkem 

A. Ill. Dlouhodobý finanční majetek celkem 

A. IV. Oprávky k dlouhodobému majetku celkem 

8. Krátkodobý majetek celkem Součet 8.1. až B.IV. 

8.1. Zásoby celkem 

8.11. Pohledávky celkem 

.s.cm. Krátkodobý finanční majetek ceJkem 

B. IV. Jiná aktiva celkem 

Aktiva celkem Součet A. až B. 

Označení PASIVA 

a b 

A. Vlastní zdroje celkem Součet A.I. až A.li. 

A.I. Jměnl celkem 

A.li. Výsledek hospodařeni celkem 

8. Cizl zdroje celkem Součet 8.1. až S.IV. 

8.1. Rezervy celkem 

8.11. Dlouhodobé závazky celkem 

B.111. Krátkodobé závazky celkem 

B. IV. Jiná pasiva celkem 

Pasiva celkem Součet A. až B. 

číslo 
řádku 

C 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

číslo 
řádku 

C 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

�ázev, sídlo a p!(ávl(l!--forma 
účetní jednotky 

Háta, o. p. s. 
Barborka 1191 
Ledeč nad Sázavou 
584 01 

Stav k prvnímu dni 
účetního období 

1 

4 831 

5 592 

-761

3 472 

114 

2 979 

379 

8 303 

Stav k prvnímu dni 
účetního období 

3 

6 147 

4 726 

1 421 

2 156 

16 

582 

1 558 

8 303 

Stav k posled. dni 
účetního období 

2 

5 405 

6 088 

-683 

5 120 

35 

4 616 

469 

10 525 

Stav k posled. dni 
účetního období 

4 

6 894 

4 922 

1 972 

3 631 

2 826 

805 

10 525 

Sestaveno dne: 12.06.2019 · ový záznam statutárniho org nu účetnf jed'notky
e

7 
o podpisový vzor fyzické osoby, erá je účetní jednotkou

i 

Právní forma účetní jednotky Předmět podnikáni Pozn.: 

obecně prospěšná společnost 

IL..--- I 



Výkaz zisku a ztráty 
podle Pftlohy č. 2 
vyhlášky č. 504/2002 Sb 

VÝKAZ ZISKU' A ZTRÁTY 

ve zkráceném rozsahu 

ke dni 31.12.2018 
( v celých tisících Kč ) 

Název a sídlo účetní jednotky 

Háta, o. p. s. 
Barborka 1191 

Účetni Jednotka doručí: 
1 x pťíslušnému finančnímu orgánu 

IČO Ledeč nad Sázavou 
584 01 

28861094 

Činnosti 

Označení TEXT 
Číslo Hlavní Hospodářská Celkem řádku 

5 6 7 
A. Náklady 1 

A. I. Spotrebované nákupy a nakupované služby 2 2 210 2 210 
A. li. Změny stavu zásob vlastní činnosti a aktivace 3 

A. Ill. Osobní náklady 4 8 098 8 098 
A. IV. Daně a poplatky 5 5 5 
A. V. Ostatní náklady 6 111 111 
A. VI. Odpisy, prodaný majetek, tvorba a použiti rezerv a opravných 

položek 
7 521 521 

A. VII. Poskytnuté pťíspěvky 8 

A. VIII. Daň z příjmů 9 

Náklady celkem Součet A.I. až A.VIII. 10 10 945 10 945 
8. Výnosy 11 

B. I. Provozní dotace 12 9 521 9 521 
8. 11. Pťijaté prlspěvky 13 325 325 
B.111. Tržby za vlastni výkony a za zbožl 14 562 424 986 

B. IV. Ostatní výnosy 15 632 632 
B. V. Tržby z prodeje majetku 16 32 32 

Výnosy celkem Součet 8.1. až B.V. 17 11 072 424 11 496 
C. Výsledek hospodaření před zdaněním ř. 17 - (ř. 10 - ř.9) 18 127 424 551 
D. Výsledek hospodařeni po zdaněni r. 18 - r. g 19 127 424 551 
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Sestaveno dne: 12.06.2019 Podpisový záznam statutárního orgánu účetní jednotky 
nebo podpisový vzor fyzické osoby, která je účetní jednotkou 

Právní forma účetní jednotky Předmět podnikáni Pozn.: 

obecně prospěšná společnost 
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I 
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Výkaz zisku a ztráty 
podle Přílohy č. 2 
vyhlášky č. 504/2002 Sb 

VÝKAZ ZtSKU A ZTRÁTY 

ve zkráceném rozsahu 

ke dni 31.12.2018 
( v celých tisících Kč ) 

Název a sídlo účetní jednotky 

Háta, o. p. s. 
Barborka 1191 

Účetni Jednotka doruči: 

1 x příslušnému finančnímu orgánu 
IČO Ledeč nad Sázavou 

584 01 
28861094 

Činnosti 

Označení TEXT 
Číslo Hlavní Hospodářská Celkem 
řádku 

5 6 7 

A. Náklady 1 

A.I. Spotřebované nákupy a nakupované služby 2 2 210 ! 2 210
··-

A li. Změny stavu zásob vlastni činnosti a aktivace 3 

A Ill. Osobní náklady 4 8 098 8 098 
---·-

A. IV Daně a poplatky 5 5 5 

A V. Ostatní náklady 6 111 111 

A. VI. 
Odpisy, prodaný majetek, tvorba a použiti rezerv a opravných 7 521 521 
položek 

AVU. i Poskytnuté pfíspěvky 8 
I 

A. VIII. Daň z příjmu 9 

Náklady celkem Součet A.I. až A.VIII. 10 10 945 10 945 

8. Výnosy 11 

8.1. Provozní dotace 12 9 521 9 521 

B.11. Pťijaté příspěvky 13 325 325 

B.111. Tržby za vlastni výkony a za zbožl 14 562 424 986 

B. IV Ostatní výnosy 15 632 632 

B. V. Tržby z prodeje majetku 16 32 32 

Výnosy celkem Součet B.I. až B.V. 17 11 072 424 11 496 

C. Výsledek hospodaření před zdaněním ř. 17 -(ř. 10- ř.9) 18 127 424 551 

o. Výsledek hospodaření po zdanění ř. 18 - ř. 9 19 127 424 551 
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Sestaveno dne: 12.06.2019 Podpisový záznam statutárního orgánu účetní jednotky 
nebo podpisový vzor fyzické osoby, která je účetní jednotkou 

Právní forma účetní jednotky Předmět podnikání Pozn.: 

obecně prospěšná společnost 

I 

I _ I 
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