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Hata, o.p.s.

Hata, o.p.s. byla zaloZena s cilem stat se vyznamnym poskytovatelem socidlnich sluzeb nejen
v ledecCském regionu, ale i v Kraji Vysocina. Zakladatelé o.p.s. maji dlouholeté zkusenosti

s pusobenim v neziskovém sektoru, v nadaci a v pomoci socialné potfebnym, a hlavné
handicapovanym osobam. Jiz nazev Hata, ktery si zakladatelé vypUijcili z jedné mistni povésti,
symbolizuje zaméreni a poslani spole¢nosti. Hata byla dle staré povésti dcerou slavného
Iékare, ktera po ztraté jediné dcerky prisla do Ledce, kde se usadila nedaleko ulice Barborka
a,sbirala IéCivé rostliny a Iékem i radou pomdhala lidem v okoli a z jejich darii méla na
skromnou obZivu. Lidé z Sirokého okoli prichdzeli prosit o radu i o pomoc”. V lokalité Barborka
planuji zakladatelé vytvoreni zazemi pro socialni, humanitarni a charitativni ¢innost.



Centrum dennich sluzeb

Nabizi 20-ti uzivatelim socidlnich sluzeb moZnost navdazat socidlni kontakty mimo domov.
Poskytuje péci v oblasti socialni, integracni a vychovné vzdéldvaci za ucelem nalézt
porozuméni, podporu, zazemi a tim dosdhnout co nejvétsi miru nezavislosti
handicapovanych na pomoci okoli v béZzném Zivoté.

Popis sluzby:
— pomoc pfi osobni hygiené, nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
— pomoc pfi zajisténi stravy,
— zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim,
— socialné terapeutické ¢innosti,
— pomoc pfi uplatnéni prdv, opravnénych zajm( a pomoc pfi vyfizovani osobnich
zalezitosti,
— vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti,
— Uhrada dle skuteéné spotfebovaného ¢asu nezbytného k zajisténi ikonu

Cilova skupina: Déti, mladez a dospéli od 7 let do 80 let s mentalnim a kombinovanym
postizenim.

Cile:
e poskytnuti moZnosti rozvoje osobnosti postizené osoby
e vytvoreni dalSiho stimulujiciho prostiedi a ¢innosti
e moznost kontaktu s vrstevniky a majoritni spolecnosti (integrace)
e rozvijeni vytvarnych, hudebnich a jednodussich pracovnich dovednosti



Klub BARBORKA fé

Vznikla jako cviéné pracovisté pro uzivatele socidlni sluzeb ze stfediska CDS Barborka. Nalezli
zde prdci Ctyfi uzivatelé, uci se pravidelnym pracovnim navykdm, komunikaci s majoritni
spolecnosti a praci s penézi.

Diky této zkuSenosti dostali mozZnost zapojit se do pracovniho procesu a zazit pocit
potfebnosti.

Pracovni doba: pondéli az patek od 8:15:00

Po domluveé je moZnost individudlniho prondjmu kavarny na nejrtizné;si akce.
Ddle nabizime moznost pfizplisobeni provozni doby dle pozadavku a potfeb zdkaznika



Dobrovolnické centrum

Motie: Dobrovelnic pracuji zadarmu proto protuze jsou k nezaplacent’ .

..Dobrovolnfiem je kaZdy, kdo ze své dobré vile, ve svém volném case a bez
narcku na finanéni odménu vykonava innost ve prospéch jinyeh lidi. MiZe jit
o pomoc konkrétnfmu ¢loveku i organizaci, zamefené socialné, zdravotne,
ekologicky & kulturné.

Osobnostni a morélni predpoklady, dovednosti a schopnosti

- slusné chovani a Jednani

- vztah a postoj ke kiientovi — ohleduplnost, takt, empatie, lidskost
s dodrZovanim hranic, poctivost, spolehlivest, otevfenost, ochota,
tolerance

. schopnost respektovat klienta

«  kemunikaéni dovednosti

« schopnost naslouchat, vytvéiet prostredi duvéry

- spolupracovat

- jednats klienty

Hata, 0.p.s. Dobrovelnictvi Hite, a..5.
Barborka 1191 Koordinator

58401, Ledeé nad Sdzavou ales Macharitek

Tel.: el
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,Dobrovolnikem je kazdy, kdo ze své dobré vile, ve svém volném case a bez naroku na
finanéni odménu vykonava c¢innost ve prospéch jinych lidi. MlzZe jit o pomoc konkrétnimu
¢lovéku ¢i organizaci, zamérené socialné, zdravotné, ekologicky Ci kulturné.

Osobnostni a moralni predpoklady, dovednosti a schopnosti

e sludné chovani a jednani

e vztah a postoj ke klientovi — ohleduplnost, takt, empatie, lidskost s dodrzovanim
hranic, poctivost, spolehlivost, otevienost, ochota, tolerance

e schopnost respektovat klienta

e komunikacni dovednosti

e schopnost naslouchat, vytvaret prostiedi davéry

e spolupracovat

e jednat s klienty



Komunitni centrum Hata

Projekt se vénuje socialnimu zacleriovani osob se zdravotnim postizenim, konkrétné osob

s lehkou mentalni retardaci. Jako prostiedek je zvolena komunitni socialni prace, jejimz cilem
je zlepseni kvality Zivota lidi v komunité, jejich aktivizace a propojovani ¢lend komunity,
odstranéni izolace kazdodenniho Zivota, moZnost setkavani se, spolecné Cinnosti, vzdélavani
se a sdileni a v neposledni radé odstranéni vzajemnych predsudkd, netolerance a
nepochopeni.

Cilova skupina — OZP

e o0soby

e stélesnym

e mentalnim

e dusSevnim

e smyslovym

e nebo kombinovanym postizenim



Klientska dilna

Dilna vznikla za Ucelem nacviku jemné motoriky nasich klient(, zac¢lenéni do bézného Zivota.

Klienti se uci tvorit rozmanité druhy vyrobkd, brousi drevéna prkénka, natiraji je barvou,
z provazku pletou podlozky, ze kterych se poté dotvareji pelisky pro pejsky a kocicky.

Tyto vyrobky je potom mozné vidét na poradanych vystavach, kde je Ize taktéz zakoupit a
podpofit tak dalsi rozvoj dilny.



Kompletacni dilna

Kompletacni dilna pracuje na zakladé ziskanych zakazek.

Pfipravuji se zde naptiklad Krabicky do skol pro prviiacky, lepi se igelitové sacky na
zdravotnicky matrial do nemocnic a dalsi rucni prace.

V dilné pracuiji ¢tyfi lidé se zdravotnim handicapem spolu s asistentem, ktery je pracovnimi
¢innostmi provazi.



Potravinova banka Vysocina, z.s.,

zaloZzena Nadaci I¢ky a Jindficha Waldesovych, spolu s Oblastni charitou HB a spolecnosti Hata,
0.p.s.

Poslanim potravinovych bank je pomahat s odstranénim chudoby, hladu a predchazet
plytvanim potravinami. Potravinova banka shromazduje potraviny zdarma, skladuje a
rozdéluje potravinovou pomoc organizacim, které jsou poskytovateli sluzeb v oblasti feseni
socialniho vylouceni. Jedna se o organizace, jejichZ poslanim je doprovazet osoby v tézkych
situacich, aby mohly znovu najit své misto ve spolecnosti.

Cinnost spolku Potravinovad banka podpofil Kraj Vysoéina, jeho ¢leny se mohou stat i
jednotliva mésta a obce, které pak budou moci po zaplaceni ¢lenského prispévku potraviny od
nas téZ zdarma odebirat.

POTRAVINOVA
BANKA VYSOCINA,
Z.S.
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S Hatou do prace I.

S Hatou do préce je nazev projektu Evropského
socidlni fondu, ktery byl schvalen na zakladé
zadosti o podporu z Operacniho programu
Zaméstnanost: Podpora zaméstnanosti a
adaptability pracovni sily, evidovaného pod
registra¢nim Cislem

CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_053/0004079. Projekt je
realizovan spolec¢nosti Hata, o. p. s. v Led¢i nad
Sazavou Projekt je realizovan v obdobi od 1. 4.

2017 do 31. 3. 2019.

Ucelem projektu je zvy$eni miry zaméstnanosti
postizenych osob. Cilovou skupinou jsou osoby se
zdravotnim postizenim. Projekt je realizovan ve
spolupraci s Domovem H3j, kde podporuje
probihajici proces transformace socialnich sluzeb.

Dalsim Domovem, ktery se aktivné do projektu zapojil je Domov ve Zbozi. Dalsi spoluprace je
planovana napf. s Domovem Jefabina v Humpolci.

Projekt ridi koordinatofi, socialni pracovnici a odborni garanti, ktefi maji tyto dalezité ukoly:

motivovat ucastniky projektu,

provést monitoring moznosti, zajmuU a potieb Ucastnikd projektu (skupinovy,
individualni),

proskolit Ucastniky projektu v oblasti pracovni smlouvy, bezpecnosti prace, komunikace,
Sikany a hospodareni s penézi,

komunikovat s agenturou prace,

zprostredkovat setkani se zaméstnavatelem,

uvést pracovnika do pracovniho procesu prostrednictvim pracovniho tréninku,
podpofit pracovnika v nové ziskaném zaméstndani prostfednictvim asistence na
pracovisti v prvnich mésicich pracovniho zarazeni,

spolupracovat s opatrovniky, socialnimi pracovniky a dalSimi povéfenymi osobami
spolupracujicich organizaci.
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S Hatou do prace .

S Hatou do prace Il. je nazev projektu Evropského socialni fondu, ktery byl schvalen na

zakladé zadosti o podporu z Operac¢niho programu Zameéstnanost, registracni ¢islo
CZ.03.1.48/0.0/0.0/17_075/0009061

Projekt je realizovan spole¢nosti Hata, o. p. s. v Led¢i nad Sazavou, v obdobi od 1. 9. 2018 do
31. 8. 2020
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Socialni bazar

Vznikla jako cviéné pracovisté pro uzivatele socidlni sluzeb ze stfediska CDS Barborka. Nalezli
zde prdaci Ctyfi uzivatelé, uci se pravidelnym pracovnim navykdm, komunikaci s majoritni
spolecnosti a praci s penézi.

Slouzi jako materialni pomoc pro lidi v socidlni nouzi. Spolupracujeme s rliznymi zafizenimi,
které poskytuji socialni péci, socidlnimi odbory, celého kraje i krajskym uradem.

V socidlnim bazaru nasli zaméstnani 2 pracovnici s handicapem. Diky této zkuSenosti dostali
moznost zapojit se do pracovniho procesu a zazit pocit potfebnosti

Pracovni doba: pondéli az patek od 8:00 — 15:00
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Barborka Coworking

Barborka Coworking - spolecnosti Hata, o.p.s. z Led¢e nad Sazavou nabizi dva nezavislé
konferencni prostory vhodné pro poradani konferenci, skoleni, prezentaci, oslav, firemnich a

ostatnich soukromych akci. Z Prahy k ndm pfijede za necelou hodinu. Na 66 km D1 sjedete a
za 15 minut jste u nas.

Maly sal Barborka-fé je vhodny pro poradani akci pro cca 50 osob. Velky konferenéni sal ma
kapacitu az 80 osob.

Pro poradani akci budete mit k dispozici — bezdratové pfipojeni k internetu, velké mnozstvi
zasuvek na elektfinu, dataprojektor, notebook, flipchart, velkoplosnou promitaci sténa,
profesionalni ozvuceni. Zajistime Catering, dle Vasich pozadavkd. Nabizime cerpani nahradniho
plnéni.

Kapacita:

e Usporadani do U — 45 osob
e Divadlo — 80 osob

e Trida—50 osob

e Jednani-50 osob
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Priloha k ucetni zavérce k 31. 12. 2018
Hata, o. p. s.
1CO: 28861094

vedena u Krajského soudu v Hradci Kralové Cj. 43487/2012

Hata, o. p. s poskytuje tyto zakladni €¢innosti:

— socidlni poradenstvi

— pomoc pfi za¢lefovani do pracovniho procesu

— poskytovani socidlnich sluzeb: centra dennich sluzeb
— Doplnkova cinnost:

— pronajem nebytovych prostor

o ucetni obdobi je od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2018

. Ucetnictvi je zpracovano na ucetnim programu Pohoda

. ucetni zaznamy jsou uschovany v kancelati a budové Hata, o.p.s.

o odpisy jsou uplatiiovany pouze u majetku pofizeného z vlastnich zdroja, odpisy

majetku potizeného z dotaci a dar( jsou Gctovany proti zu¢tovani fondu. Opravky
jsou stanoveny podle zdkona 568/1992 sb.

0 realnd hodnota majetku a zavazk( je stanovena dle pfijatych faktur

. opravné polozky a rezervy nejsou tvofeny

0 v dobé mezi rozvahovym dnem a okamZikem sestaveni Ucetni zavérky nedoslo k
zadnym vyznamnym udalostem, které by bylo nutno oznamit

. aktiva i pasiva jsou ocefiovdny dle jejich nominalni hodnoty

o ucetni jednotka nema podil v zZaddné jiné spolecnosti, ani nevlastni jiné akcie

. danové nedoplatky, ani nedoplatky na socidlnim, ¢i zdravotnim pojisténi se
nevyskytu;ji

J ucetni jednotka nevlastni Zadné cenné papiry a nedctuje o nich

J veskeré zavazky jsou obsazeny v rozvaze

. vysledek hospodareni za vedlejsi ¢innost je zisk 22 220 K¢

. vysledek hospodareni za hlavni ¢innost je zisk 522 226 K¢.

. Priimérny pfepocteny evidenéni pocet zaméstnanci je 15. Jedna se o pracovniky

v socialnich sluzbach podle zak. 108/2006. Jeden pracovnik je vedouci a zaroven
socialni pracovnik, jeden pracovnik je feditel a jeden specialni pedagog, jeden je
topi€ a udrzbar a jedna uklizecka a dva fidici.

. ze statutarnich organl nebyl nikdo odménén. Se cleny statutarnich a kontrolnich
organu, ani s jejich rodinnymi pfislusniky nejsou uzavirany zadné smlouvy

. ucetni jednotka pfijala dary ve vysi 324 959 K¢.

o hospodarskym vysledkem byl zisk ve vysi 551 446 K¢.

o V Led¢i nad Sazavou dne 19. 3. 2019
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Rozvaha podle Pilohy &. 1 Nazev. sidlo a pravnt forma

vyhlagky & 50472002 Sb. ROZVAHA Ggetni jednotky
ve zkraceném rozsahu g::taab?kapH *o1
ke dni 31.12.2018 Lede¢ nad Sazavou
(v celych tisicich K& ) 584 01
Uéetni jednotka doruéi: ICO
1 x pfislusnému fin. organu
28861094
AKTIVA o i St posed
a b c 1 2
A. Diouhodoby majetek celkem SoucCet A.l.aZA.lV. 1 4 831 5 405
AL Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem 3 5592 6 088
Al Dlouhodoby finanéni majetek celkem 4
A V. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 5 -761 %683
B. Kratkodoby majetek celkem Soucet B.l. az B.IV. 6 3472 5120
B. L Zasoby celkem 7
B. H. Pohledavky celkem 8 114 35
3. i1, Kratkodoby finan¢ni majetek celkem 9 2 979 4616
"B.IV. | Jina aktiva celkem 10 379 469
Aktiva celkem Soucet A. az B. 11 8 303 10525
Ozmacer PASIVA S, SEispmain St bposted i
a b [ i 3 4
A, Viastni zdroje celkem SoucetA.l.azAll. 12 6147 6 894
Al Jmeni celkerm 13 4726 4922
A. Il Vysledek hospadareni celkem 14 1421 1972
B. Cizi zdroje cetkem SoucetB.l.azZB.lV. 15 2156 3631
B. I Rezervy celkem 16
B. Il Dlouhodobé zavazky celkem 17 16 2 826
B. . Kratkodobé zavazky celkem 18 582 805
B. IV. Jina pasiva celkem 19 1558
Pasiva celkem SoucetA.azB. 20 8 303 10525
/ HB’ s
@oﬁq,ké sp Olg &
SSTWALC
STKAY
wrmn Ll
CR ’ /
\g, 2-g/ 7
Sestaveno dne: 12.06.2019 Ve-vnéﬂ’\ dpisovy zaznam statutarniho orggnu Gcetni jednotiy
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, [era je ucetni jednotkou
/ ’
f N
Pravni forma ucetni jednotky Predmét podnikani Pozn.:

{ obecné prospésna spolecnost



Rozvaha podle Pfilohy €. 1
vyhlasky ¢. 504/2002 Sb.

ROZVAHA

ve zkraceném rozsahu

UZetni jednotka doruéi:
1 x pfislusnému fin. organu

Oznaceni

a

Al

Al
AL
A V.

B. I

B. Il
B. Ul
B.IV.

Oznaceni

a

Al
Al

B.1

B. L.
B. 1.
B. IV.

Sestaveno dne:

Pravni forma Gcéetni jednotky

AKTIVA

b
Dlouhodoby majetek celkem
Dlouhodoby nehmotny majetek celkem
Dlouhodoby hmotny majetek celkem
Dlouhodoby finanéni majetek celkem
Opravky k dlouhodobému majetku celkem
Kratkodoby majetek celkem
Zasoby celkem
Pohledavky celkem
Kratkodoby finanéni majetek celkem
Jina aktiva celkem

Aktiva celkem

ke dni 31.12.2018
( v celych tisicich K& )

ICO
28861004

¢islo Stav k prvnimu dni
ucetniho obdobi

radku

c

Soucet A.l. aZ A.IV. 1
2

3

4

5

Soucet B.l. aZ B.IV. 6
7

8

9
10

SoucetA.azB. 11

¢islo Stav k prvnimu dni
ucetniho obdobi

Nazev, sidio a pravnai forma:

Ucetni jednotky

Hata, o. p. s.
Barborka 1191
Lede¢ nad Sazavou
584 01

1

3

4831

5592

-761
3472

114
2979
379
8303

6 147
4726
1421
2156

16
582
1558
8303

Stav k posled. dni
ucetniho obdobi

2
5405

6 088

-683
5120

35
4616
469

10 525

Stav k posled. dni
ucetniho obdobi

4
6 894
4 922
1972
3631

2826
805

10525

" ovy zdznam statutarniho org nu ucetni jednotky
e'/ o podpisovy vzor fyzické osoby, era je ucetnijednotkou

PASIVA Fadku
b c
Vlastni zdroje celkem SoucetAll.azAll. 12
Jmenl celkem 13
Vysledek hospodareni celkem 14
Cizi zdroje celkem Soucet B.l. az B.IV. 15
Rezervy celkem 16
Dlouhodobé zavazky celkem 17
Kratkodobé zavazky celkem 18
Jina pasiva celkem 19
Pasiva celkem SoucetA.azB. 20

12.06.2019
Predmét podnikani Pozn.:

obecné prospésna spolecnost



Vykaz zisku a ztraty
podie Pritolvy ¢. 2
vyhlasky €. 504/2002 Sb

VYKAZ ZISKU A ZTRATY
ve zkraceném rozsahu

ke dni 31.12.2018

(v celych tisicich K¢ )

Nazev a sidlo ucetni jednotky

Hata, o. p. s.

. Barborka 1191

Ugetni jednotka doruci: ICO Ledec nad Sazavou

1 x pfisludnému finanénimu organu 584 01

28861094
Cinnosti
Oznaéeni TEXT 25&3 Hlavni Hospodarska Celkem
5 6 7
A. Naklady 1
Al Spotfebované nakupy a nakupované sluzby 2 2210 | 2210
Al Zmény stavu zasob vlastnl ¢innosti a aktivace 3 !

LA . Osobni naklady 4 8 098 ! 8098
A IV. Dané a poplatky 5 5 ‘ 5
A V. Ostatni naklady 6 111 111
A. VL. QOdpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv a opravnych 7 521 521

polozek
A. VIl Poskytnuté pfispévky 8
A. VIl Dan z pfijmu 9
Naklady celkem Soucet A.l. az A VIII. 10 10945 10 945
B. Vynosy 11
B. I Provoznidotace 12 9521 9521
B. Il Ptijaté pfispévky 13 325 325
B. L. Tr2by za viastni vykony a za zbo2i 14 562 424 986
B. IV. Ostatni vynosy 15 632 632
B. V. Tr2by z prodeje majetku 16 32 32
Vynosy celkem Soucet B.l. a2 B.V. 17 11 072 424 11 496
Vysledek hospodareni pied zdanénim f. 17 -(f. 10-1.9) 18 127 424 551
Vysledek hospodafeni po zdanéni f.18-1 9 19 127 424 551

Sestaveno dne: 12.06.2019

Podpisovy zaznam statutarniho organu ucetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je uéetni jednotkou

Pravni forma ucetni jednotky

Pfedmét podnikani
obecné prospésna spolecnost

Pozn.:




Vykaz zisku a ziraty

podie Piilohy &. 2 v 3
pose Pcy 8.2 VYKAZ ZISKU A ZTRATY
ve zkraceném rozsahu
ke dni 31.12.2018 Nazev a sidlo Uéetni jednotky
(v celych tisicich K¢) Héta, 0. p. s.
) Barborka 1191
Ugetni jednotka doruéi: ICO LedeC nad Sazavou
1 x ptislusnému finanénimu organu 584 01
28861094
Cinnosti
Oznaceni TEXT g'ds,i% Hlavni Hospodarska Celkem
5 6 7
A, Naklady 1
Al Spotiebované nakupy a nakupovaneé sluzby 2 2 210 2210
Al Zmény stavu zasob vlastni éinnosti a aktivace 3
AL Osobni naklady 4 8 098 8098
VA‘I_V— o Dané a poplatky 5 5 5
A V. Ostatni naklady 6 111 11
A VI Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZiti rezerv a opravnych 7 521 521
' poloZek
A VI Poskytnute prispévky 8 ,
AV Dan z pfijmu 9
Nakiady celkem Soucet A.l. az A.VIII. 10 10 945 10 945
B. Vynosy 11
B. L Provozni dotace 12 9521 9521
B. Il Prijaté pfispévky 13 325 325
B. W TrZzby za vlastni vykony a za zbozi 14 562 424 986
B. IV. Ostatni vynosy 15 632 632
B. V. Trzby z prodeje majetku 16 32 32
Vynosy celkem SoucetB.I. az B.V. 17 11072 424 11 496
Vysledek hospodaieni pied zdanénim .17 -(f. 10-1.9) 18 127 424 551
Vysledek hospodareni po zdanénf f.18-1.9 19 127 424 551
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Sestaveno dne: 12.06.2019 Podpisovy zaznam statutarniho organu ucetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je uéetni jednotkou
Pravni forma uéetni jednotky Pfedmét podnikani Pozn.:

obecné prospésna spoleénost
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